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e Master « Gestion Strategique des Ressources Humaines » a pour but de répondre a
la tres forte demande de cadres de haut niveau specialisés en GRH.
Les metiers vises sont:
Responsable des ressources humaines
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Public cible : Efudiants ef Salariés Chargé de recrutement = e g
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Managers d'équipe g et Humalﬂes
Consultant RH

Gestionnaire des emplois et des carrieres

Aaster spécialisé en général est congu dans l'objectif de doter les étudiants de S —
compétences idoines pour la résolution de problemes concrets ainsi que de leur
permertre d'acquérir une specnallfa.uon pointue etune haute qtfallflcatlon. o P e P sy s OB — .y g — O
Le Master « Management stratégique des Ressources Humaines » a pour objectif de laméhodologie de recherdhe Rt AT SR S denquétes
former des Managers capables d'optimiser l'affectation et le rendement de la ressource M3 1 b finbaraamsc de G M2 : Auditsodial M2 : Leadership et animation des équipes
principale de toute entreprise moderne : I'élément humain. Ces Managers seront formés M3 : Economie du ravail M3: Les techniques de recrutement M3 : Dynamiques entrepreneuriales
pour diagnostiquer les besoins en mains d'ceuvre, sélectionner, affecter, rémunérer, M4 : Statistiques appliquées M4: Marketing RH M4 : Gestion prévisionnelle desemploss et
motiver et évaluer les ressources humaines de l'entreprise. lls sauront également laGRH M5 : Le droitdu ravail et la gestion des démm,
negocier habilement tous les virages et les changements dans l'organisation. Ils seront MS : Business English contrats B L I N
aptes a gérer les conflits et a veiller sur le respect des normes et réglementations en M6 : Techniques d'expression et M6: Coaching et développerment GRH ‘ ‘
matiere de lois du travail. de communication personnel - mﬂ;mm
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